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ITOJOXEHMUE
O MATEPHAJIBHOM ITOOIIPEHHUH PABOTHUKOB
MYHULIUTIAJIBHOI'O BIOJDKETHOI'O JOLLUKOJIBHOI'O
OBPA3OBATEJIbHOI'O
YUYPEXIEHUS « AETCKUIA CAJT No10»

Hacrosinee nonoxenue paspaGoTaHo B LeNSX MOBHIIIEHHs MATEPAATHHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH
COTPYAHHKOB JIETCKOI'O Caza B BEICOKOKAYECTBEHHOM BBITOJHEHHH CBOMX AOJKHOCTHBIX
0bs13aHHOCTEH ,pocTa MPOGHECCHOHATLHOTO MACTEPCTBA ,a TAKKE C IENbIO COHATLHOMN
3AIIMIIEHHOCTH IIEPCOHAIA. ‘

1. OBIIME ITOJIOKEHMUS.

1.1.ITonoXxeHHe BBOAUTCSA Ha OCHOBAHUH:

- YcraBa MBJIOY «Jletckuit cag Ne 10y

- TpynoBoro konekca P® ot 30.12.2001 r /c1.133- 138,282- 288,333-336/

- 3akoHa P® « O6 obpazosanum» /ct.32,42,54/

- «THII0BOrO TONIOXEHHS O OIIKONLHOM 06Pa30BATENHHOM YUPEKICHHI

Honoxenne paspabatsiBaetcs anmMunncTpanueit MBJOY «letckmit can
NelO»,cornacopemBaetcst ¢ Coserom MBJIOY, npuuEMaetcs Ha o6mmeM co6paHUH TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA, yTBEPXKIAETCH 3aBEAYIOLIEH.

1.2.B cootBetcTBHY ¢ HacTosImMM IToN0XEHHEM IPEMHPYIOTCS BCe paboTHHKM AETCKOTO caja,
ACTOBBIC Ka4eCTBa KOTOPHIX OTBEYAIOT TpeGoBaHMAM HacTosero ITonoxenus mo myHkry 1.3..

1.3.IlokazaTenu npeMupoBaHUS:

- 70% otpaboTaHHOrO pabGoyero BpeMeHH

- O6pasuosoe cobmonenue Ipasun BHyTpeHHEr0 TPYAOBOT'O pacIOpsAKa ,HOKHOCTHBIX
MHCTPYKIU#H ,yHKIIHOHAIBHEIX 00g3aHHOCTE

- O6pasuosoe cobmonenne «HCTPYKIHH 1O OXpaHe KU3HH U 30OpOBbA OeTei»

- ObpasuoBoe cobmonenne «CaHUTapHBIX NPaBUI ycTpoicTBa 1 conepxxanus JJOY»

- CHixeHue 3a6011€BaeMOCTH JeTel M BBHICOKHI IPOLEHT OCEAaeMOCTH (M.rp.-75%,
CT.rp.-85 %)

- PaspaGoTka 1 peayin3alys HOBBIX MeNarOTHYECKMX TEXHOIOTHi, TOCTOSHHBIH TBOPYECKHIA
[IOUCK, HOBATOPCTBO B NMENarorHyecKod AeATeTbHOCTH

- IIpoheccHOnANBHOE COTPYAHHYECTBO C POIUTEIAMH

- [IpoxoxneHns Me. 0cMOTpa B CPOK

2.Mcrounnku GpopMHpOBaHHS IOOMPHUTENEHOTO HOHMA:

2.1.OxoHOMHUS (OHAA 3apaBGOTHOMH MIIATEI





3. Порядок премирования.

3.1. Премия начисляется к 8 Марта, по итогам учебного года,  ко дню Дошкольного работника, к Новому году, по итогам работы за квартал
3.2. Размер премиальных выплат  устанавливается, исходя из имеющегося объема фонда

экономии заработной платы.

3.3. Заместители заведующей представляются к премии заведующей детским садом

3.4. Премирование руководителей МБДОУ производится в соответствии с приказом вышестоящего органа управления по подчиненности учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда:
- за эффективную работу по повышению качества образования, создание оптимальных условий для осуществления образовательного и воспитательного процессов по итогам учебного года, (календарного года, полугодий);

- за выполнение особо сложных и важных заданий администрации города Рязани (успешную организацию и проведение областных и городских мероприятий (праздников, конкурсов, фестивалей, выставок, олимпиад, круглых столов) и т.д.);

- к праздничным датам: Дню защитников Отечества, Международному женскому дню, Дню знаний, Дню учителя.

     Руководителю МБДОУ на основании Постановления  администрации города Рязани №8 от 11 января 2013 г оказывается материальная помощь в следующих случаях:

     - в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере до двух должностных окладов не более 1 раза в текущем году;
     - в случае рождения ребенка, смерти родителей, детей, супругов в размере 10 тысяч рублей
     - в связи с юбилеем: 50,55,60,65 лет в размере до одного должностного оклада
Оказание материальной помощи руководителям муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта города Рязани осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда учреждения в соответствии с распоряжением администрации города Рязани на основании письменного заявления руководителя учреждения.

3.5. Начисление премиальных выплат производится бухгалтерией детского сада на основании приказа заведующей.

3.6. Максимальный размер премии сотрудникам детского сада не ограничивается

(Указ Президента об отмене ограничений на  заработную плату и на прирост средств, направляемых на потребление от 15.11.91 № 219)

3.7. Руководителю структурного подразделения и администрации предоставляется право

частично лишать или полностью премии сотрудников за невыполнение указанных выше требований

4. Показатели и размеры доплат, надбавок

4.1 Компенсационные доплаты (на основании Письма Министерства образования РФ от

29 .09. 2001 г. № 2-9-1316) :

- за совмещение профессий ( должностей), увеличение объема выполненных работ или

расширения зоны обслуживания

- за работу в выходные дни и праздничные дни

- за работу с детьми, имеющими отклонения в физическом и психическом развитии

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда
- доплата за работу в ночное время

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих коэффициентов

Надбавки:

- молодым специалистам с высшим образованием - 0,77 к окладу

                                            со средним специальным образованием - 0.5 к окладу

 - руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетное звание «народный учитель РФ» -3000 руб.
- работникам ,имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности -2500 руб.
- работникам учреждений. имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности( преподаваемых дисциплин) - 2000 руб.
- руководящим работникам и специалистам учреждений. имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР - 2000 руб.
- руководящим работникам учреждения, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР,РФ и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный»( за исключением «Народный учитель РФ»), «  Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждений-при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 500 руб.
4.2.Стимулирующие выплаты:
- экономию денежных средств из стимулирующего фонда использовать для премиальных выплат сотрудникам МБДОУ.

4.3 Материальная помощь в размере 4000 руб:

- в случае смерти близкого родственника

- свадьбы

- рождения ребенка;

- тяжелой болезни

Материальная помощь в размере до оклада по личному заявлению сотрудника:
- к отпуску

5.Все случаи депремирования рассматриваются Советом  МБДОУ в индивидуальном порядке каждый.

6.Настоящее Положение вступает в силу с  14.10.2013г сроком на 3 года

Заведующая МБДОУ «Д\с №10»

Прошлякова Е.А.

.                                                        

